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Door Jan de Boer

Beste collega’s,
Het is alweer 2025 en er staat ons ongetwijfeld 
weer een druk jaar te wachten. Het eerste 
kwartaal is het over het algemeen iets minder 
druk, in ieder geval met het buitenwerk, maar 
ook dan blijft het goed om elkaar te blijven 
herinneren aan veilig werken. Blijvende 
aandacht voorkomt hopelijk zo’n ongeluk dat 
in een klein hoekje zit. Want vanwege de aard 
van ons werk zijn er altijd onveilige situaties te 
bedenken.
In het afgelopen jaar zijn er bijvoorbeeld 
bij collega’s toch weer een aantal ernstige 
ongevallen geweest in werkvakken, deels 
ook met dodelijke afloop. En het aantal 
verkeersdeelnemers dat op de afzettingen 
botst of op mensen die op de weg aan het 
werk zijn lijkt weer toe te nemen. We blijven 
nadenken over veiligheid: zo experimenteert 
onze partner en deelneming Millenaar & 
van Schaik momenteel met AI camera’s 
op de vrachtauto: deze reageren specifiek 
op menselijke aanwezigheid achter de 
vrachtauto. Het afgelopen jaar zijn er ook met 
hun vrachtauto’s enkele ernstige ongevallen 
geweest en dit willen ze niet meer mee maken! 

Ter afsluiting nog een oproep: onze 
veiligheidsregels zijn een steuntje in de rug 
voor ons allemaal en bedoeld om ellende te 
voorkomen. Maak hier gebruik van, denk aan 
jezelf en je collega’s. Laten we zorgen dat 2025 
een veilig jaar wordt!

Voorwoord
Ongevallen Q1 2025

Binnen Versluys Groep is er tot nu toe geen verzuim als gevolg 
van een ongeval. Er zijn een tiental gevaarlijke situaties/
handelingen en zogenoemde pleister-ongevallen gemeld. 

De gevaarlijke situaties betreft hoofdzakelijk het opslaan 
van goederen op looppaden en voor doorgangen. Daarnaast 
werden er diverse meldingen gemaakt die te maken hebben 
met het gebruik van heftrucks:  
•	 Bellen tijdens het rijden  
•	 Parkeren op looppaden 
•	 Parkeren met de lepels ‘van de grond’  
•	 Handelingen bij het laden/lossen 
 
Enkele veiligheids­
regels bij het gebruik 
van heftrucks nog 
even op een rij: 
•	 Let bij het 

wegzetten van 
materialen en 
parkeren van 
voertuigen op 
looppaden en 
doorgangen. Houdt looppaden en doorgangen vrij. 

•	 Tijdens het gebruik van de heftruck is je primaire taak 
het bedienen van de heftruck, niets anders. Zodra je iets 
anders doet, zet je de heftruck op een veilige plaats in 
neutrale stand stil.  

•	 Parkeer een heftruck niet voor doorgangen en op 
looppaden en laat de lepels altijd op de grond zakken. 

 
De ongevallen met relatief licht letsel (zogenoemde pleister-
ongevallen) waren: 
•	 Struikelen door over een bordenrek te stappen, gevolg 

enkelblessure. 
•	 Aangereden worden tijdens plaatsen van 

verkeersmaatregel, gevolg schouderblessure. 
•	 Stootijzer naast houder plaatsen en komt op wreef 

terecht, gevolg voetblessure.  
•	 Behulpzame medewerker van opdrachtgever laat, bij 

het samen plaatsen van verkeersmaatregel, A-frame 
te vroeg los, gevolg A-frame valt op vinger van 
Versluysmedewerker.  

•	 Bij het afhalen van ladingnet van bus, stoten van hand 
tegen verkeersbord, gevolg snijwond in hand. 

www.versluysgroep.nl

Loop je fit en veilig met ons goed 
zichtbare armband!
Bij deze nieuwsbrief ontvang je een speciale zichtbaarheidsarmband. 
Dit bandje is niet alleen je nieuwe sportmaatje, maar ook een 
symbool van veiligheid. Net zoals we op de werkvloer aandacht 
besteden aan veilig werken, is het belangrijk om ook tijdens het 
sporten veilig te blijven. Dus, trek je wandel- of hardloopschoenen 
aan, doe je bandje om en ga veilig op pad!

Ga
VEILIG 

op pad! Samen sterk voor veilig werk 
op Bewust Veilig Dag 2025

Op woensdag 26 maart 2025 vieren we de negende editie van de Bewust 
Veilig Dag. Dit jaar staat in het teken van ‘Samen sterk voor veilig werk’. 
Versluys Groep doet mee met drie speciale online toolboxen om extra 
aandacht te besteden aan veiligheid op de werkvloer.

Wat kun je verwachten?
Tijdens de Bewust Veilig Dag geven experts handige tips en handvatten over 
verschillende veiligheidsonderwerpen. Dit keer behandelen we de volgende 
drie onderwerpen:

•	 Omgaan met agressie - Mirjam van der Kooij (ErgoVisie)
•	 Hoe spreek je elkaar aan? - Harm van Heukelum (Aboma)
•	 Ladders, trappen en rolsteigers - Harm van Heukelum (Aboma)

Waarom is deze dag belangrijk?
Veilig werken is essentieel om ongelukken te voorkomen en een gezonde 
werkomgeving te waarborgen. De Bewust Veilig Dag biedt een uitstekende 
gelegenheid om ons bewust te worden van de risico’s en ons te trainen in 
veilig gedrag.

Hoe kun je meedoen?
Iedereen binnen Versluys Groep wordt 
aangemoedigd om deel te nemen aan de online 
toolboxen. Door samen te werken en elkaar aan 
te spreken op onveilig gedrag, kunnen we een 
veilige werkomgeving creëren waarin iedereen met 
vertrouwen zijn werk kan doen.

Laten we samen sterk staan voor veilig werk en 
bijdragen aan een cultuur waarin veiligheid altijd 
op de eerste plaats komt. Doe mee aan de Bewust 
Veilig Dag 2025 en maak een verschil!



In het kader van veiligheid analyseren we de trends van 
meldingen. Trends uit vorig jaar blijkt dat een groot deel van 
de meldingen te maken hebben met het niet gebruiken van 
persoonlijke beschermingsmiddelen, niet werken volgens 
voorschriften & instructie en het elkaar aanspreken en 
aangesproken worden.

Deze trends zijn gekoppeld aan de 10 VZO-regels. 2 Werken 
altijd volgens instructies en voorschriften, 3 Gebruik PBM 
zoals voorgeschreven en 6 en 7 Elkaar aanspreken en 
aangesproken worden.

Op deze trends besteden we komend jaar aandacht in 
campagnes, toolboxmeetings en communicatiemiddelen als 
nieuwsbrieven.

Hoe ga je om met personen die geen geduld hebben, 
agressief of intimiderend gedrag vertonen terwijl jij je 
werkzaamheden uitvoert? Vaak kun je door duidelijke 
communicatie de reactie en emotie van de persoon 
bedaren door zelf rustig te blijven en empathisch te 
reageren. Maar wat als de situatie al uit de hand dreigt 
te lopen of is gelopen? 

Helaas is dit ook voor onze medewerkers een bekend 
probleem. Vanwege het toenemende aantal meldingen 
heeft Versluys Groep een herhalingstraining agressie 
en geweld opgezet. Deze training is recentelijk bij 
Wegenbouw gegeven door SOMA en is positief 
ontvangen. Het heeft de collega’s weer handvatten 
gegeven om op een professionele manier met deze 
situaties om te gaan.

Tijdens deze training leer je hoe je agressie kunt 
omzetten naar respect en samenwerking. De volgende 
onderwerpen worden behandeld:
•	 Bewustzijn van je persoonlijke strategie;
•	 Inzicht in wat agressie met je doet;
•	 Herkennen van lichamelijke of emotionele reacties die jou 

intimideren;
•	 Onderscheiden van verschillende soorten negatief gedrag;
•	 Trainen van verschillende reactiestijlen;
•	 Bewustzijn van de invloed van je eigen gedrag tijdens een 

lastige situatie;

•	 Effectief je grenzen stellen;
•	 Omzetten van negatief gedrag naar samenwerkend gedrag.
Wil je meer weten over deze training? Neem dan gerust 
contact op met de afdeling KAM. Ben je ook bij een soortgelijke 
situatie betrokken geweest? Deze meldingen kun je altijd 
direct of op een later tijdstip aan de uitvoerder, leidinggevende 
en/of de afdeling KAM doen (en via de MoreApp).

Om de digitalisering verder te verbeteren, werken we aan 
de integratie van KAM-registraties in BouwInfosys. Dit 
omvat het melden van (bijna) ongevallen, afwijkingen en 
schades. Ons doel is om het melden, evenals het uitvoeren 
van werkplekinspecties en opvolgen van deze bevindingen, 
eenvoudiger te maken. Dit verhoogt niet alleen de efficiëntie, 
maar draagt ook bij aan een veiligere werkomgeving.
 

De noodzaak voor deze integratie is duidelijk geworden door 
recente ervaringen en de waardevolle feedback van onze 
medewerkers. Momenteel hebben we enkele formulieren 
in BouwInfosys gebouwd, die we binnenkort samen met 
enkele collega’s gaan testen. We verwachten dat deze tests 
waardevolle inzichten opleveren om de formulieren en de 
werkprocessen verder te optimaliseren. De betrokkenheid van 
onze medewerkers bij dit proces is cruciaal voor het succes van 
deze integratie.

Veiligheidsprogramma

Digitalisering KAM registraties

KAMKAM

1 6

3 8

5 10

2 7

4 9
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Bij Versluys Groep werken we altijd veilig. 
Onder het motto Veiligheid Zonder Omwegen betekent dit dat ik:

zorg voor mijn eigen  
veiligheid, die van mijn  
collega’s en omgeving

anderen aanspreek op  
onveilig gedrag en  
onveilige situaties

de persoonlijke bescher-
mingsmiddelen gebruik 
zoals voorgeschreven

onveilige  
werkzaamheden  
zo nodig stil leg

zorg voor een schone,  
opgeruimde en daarmee  
veilige werkplek

altijd een LMRA (Laatste 
Minuut Risico Analyse) doe 
voor ik start met werken

altijd werk volgens  
de instructies en  
voorschriften

accepteer dat ik word 
aangesproken op onveilig 
werken

alleen werkzaamheden  
uitvoer waarvoor ik  
opgeleid en bevoegd ben

gevaarlijke situaties  
en (bijna-)ongevallen 
meld
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Bij Versluys Groep zetten we ons in voor een schonere wereld 
door afval op een verantwoorde manier te scheiden en in 
te zamelen. Net zoals thuis, is het scheiden van afval op het 
werk essentieel voor zowel het milieu als onze samenleving. 

Door afval te scheiden, verminderen we de hoeveelheid 
restafval en verkleinen we de afvalberg. Bovendien kunnen 
we waardevolle grondstoffen terugwinnen voor hergebruik, in 
plaats van ze te verbranden.
 
Op elke vestiging hebben we per afvalsoort containers en 
opslagplaatsen gecreëerd voor het bedrijfsaval. Deze zijn 
duidelijk gemarkeerd en voorzien van instructies, zodat 
iedereen weet waar welk afval thuishoort.

Hoe kun jij hieraan bijdragen?
•	 Volg de instructies: Zorg ervoor dat je het afval in de juiste 

containers gooit. Elke container is duidelijk gemarkeerd en 
voorzien van instructies.

•	 Wees bewust: Denk na voordat je iets weggooit. Kan het 
gerecycled worden? Is er een speciale container voor dit 
type afval?

•	 Informeer en inspireer: Moedig je collega’s aan om ook hun 
afval correct te scheiden. Deel tips en herinner elkaar aan 
het belang van afvalscheiding.

•	 Belangrijk: De inzameling is uitsluitend voor bedrijfsafval.

Samen blijven werken  
aan duurzaam afvalbeheer!

Door samen te werken en bewust om te gaan met 
afval, kunnen we een grote impact maken. Laten we 
samen blijven streven naar een duurzamere toekomst!

Training omgaan met agressie


